




3

•

•

o

o

•

•



4



5

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



6



7

2020 S1 2023 S2 2023 T1 2023 T2 2023 Juillet/Aout Sept. Oct. T4 2024

Etude 
évolutions du 

référentiel

2025

Nov 2020 : Etude sur 
l’identification des emplois 
d’aujourd’hui et de demain 

au sein de FS
Validation 
liste des 

emplois à 
actualiser

11 fiches 
emploi 

validées

Instruction des demandes de 
créations, regroupements, 

amplitudes, métiers

9 fiches 
emplois 
validées

Implémentation des 
fiches emplois 

validées dans SIRHUS 
(hors créations et 
regroupements)

2 
ONM

1 
ONM

1 
ONM

2 
ONM

2 
ONM

Présentation des 15 fiches 
emplois restantes

31 fiches 
emploi 

validées

11 fiches 
emploi validées

et implémentées

CDG

26/06 : Annonces 
stratégiques 

d’ensemble CPNN

Echange Thierry / Denis

21/06 : 
Présentation 
COPIL DRAPS

R
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 F
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IN
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R

U
C

TI
O

N
 D

ES
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A

N
D

ES
 

C
O

M
P

LE
M

EN
TA

IR
ES

1 
CPNN

04/12
Positionnement 

classification, 
stratégie de 

repositionnement ​, 
ventilation métier

1 
ONM

1 
ONM

10/09 
Présentation 

contenu 
regroupements

3 
ONM

19-20/1129/10 
Présentation 

regroupement, 
évolutions 

emplois

2 
ONM

19/11
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